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Construyendo liderazgo, fortaleciendo comunidad
y proyectando el futuro de la Medicina Interna

Estimados colegas: Fellows, Miembros , Asociados, Residentes y Estudiantes
del ACP Capitulo Colombia: reciban un cordial saludo en nombre del Con-
sejo Directivo del American College of Physicians Capitulo Colombia.

Los Ultimos meses han representado una valiosa oportunidad
para fortalecer nuestra presencia internacional, consolidar
alianzas estratégicas y reafirmar nuestro compromiso con la
excelencia académica, el liderazgo médico y el crecimiento
de nuestra comunidad ACP.

Durante mi participacién en la reunidon de Gobernadores del
ACP en San Francisco, fuve el privilegio de compartir expe-
riencias con los Gobernadores de los diferentes capitulos de la
Clase 2029. Este encuentro permitié conocer iniciativas inno-
) vadoras desarrolladas en distintos paises, intercambiar estrate-

DRA. Dora INEs MOLINA DE SALAZAR . . o o . )
Gobemadora, Capitulo Colombia-  gias exitosas de crecimiento institucional y analizar los desafios

American College of Physicians ..
actuales que enfrenta la Medicina Interna en un mundo cada
vez mds complejo y dindmico.
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Mdas alld de los espacios académicos, las actividades sociales y de integracion for-
talecieron los lazos entre lideres médicos de diversas culturas, recorddndonos que
el ACP es mucho mds que una organizacién cientifica: es una comunidad globall

comprometida con el desarrollo profesio-

nal, la educacién continua y la mejora
ACP CongratUIateS de la atencidn de nuestros pacientes.
Your Achievements

Tuve el priviegio de desfilar durante la
Ceremonia con los dos nuevos Master,
nuevos Fellows y con el representante
de la ACMI. Logramos que el Grupo de
Colombia fuera con un gran nimero de
asistentes al Congreso y a la Reunion In-
ternacional.

Uno de los momentos mds significativos
fue la participacién de Colombia, por
primera vez, en el reconocido concurso
infernacional Doctor’s Dilemma,

<«

DEe 1zQUIERDA A DERECHA: DR. EuGeNio MaTtuasevic: MACP,

Dr. JaIRo Roa: MACP,

DrA. DorA INEs MOLINA DE SALAZAR: FACP, GoBERNADORA ACP CAapituLo COLOMBIA,
DrA. JOHANNA MiLENA SALAzAR: FACP,

Dr. ALrREDO PINZON: FACP, REPRESENTANTE DE LA ACMI.
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«

DE 1zQUIERDA A DERECHA: NUEVOS FeLLows ACP

Dr. JosE FaBIAN PapitLA-FLetes (LEON, NiCARAGUA)
DrA. DORA INEs MOLINA DE SALAZAR,

DrA. JOHANNA MILENA SALAZAR,

Dr. Juan DAVID PLATA,

Dr. JORGE ELIECER Rivas.

Una experiencia que evidencia el fo-
lento, la preparacion y el potencial de
nuestros residentes y jovenes internistas.
Este logro marca un hito para nuestro
capitulo y refleja el compromiso perma-
nente con la formacién académica de
las nuevas generaciones de lideres de la
Medicina Interna.

Igualmente enriquecedora fue mi parti-
cipaciéon en la reunion de Mujeres Lide-
res Latinoamericanas, un espacio de networking y construccion colectiva donde
compartimos experiencias, desafios y oportunidades para fortalecer el liderazgo
femenino en la medicina. Estas iniciativas demuestran que la diversidad, la co-
laboracién y el trabajo en red son herramientas fundamentales para impulsar
fransformaciones positivas en nuestros sistemas de salud.

De igual manera, sostuvimos reuniones estratégicas con directivos del ACP Central
para avanzar en dos objetivos prioritarios para nuestro capitulo: fortalecer la reten-
cién de nuestros miembros actuales y promover activamente la incorporacién de
nuevos Fellows. Alcanzar la designacion de Fellow o Master del ACP representa
no solo un reconocimiento al mérito pro-
fesional y académico, sino también una
oportunidad para ampliar redes de co-
laboraciéon, acceder a recursos educati-
vos de excelencia y conftribuir al desarro-
llo de la Medicina Interna a nivel global.

Nuestro capitulo continia creciendo
gracias al compromiso de cada uno de
ustedes. Los reconocimientos internacio-
nales recibidos recientemente, incluyen-

«

De 1zQuierRDA A DERECHA: DRA. CARMEN CEcilia Gomez: FACP,
REesiDENTES: MARIA CAMILA BALLESTEROS,

LINA MARia EscoBAr, ANTONIA PINO,

Dr. Juan GaBrieL CenpaLes: FACP.

I |R A CONTENIDO &
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do los dos premios Evergreen otorgados al ACP Colombia, son el resultado del
trabajo colectivo, del liderazgo compartido y de una visidon estratégica orientada
hacia la excelencia.

Los invito a continuar participando activamente en nuestras actividades acadé-
micas, programas de voluntariado, iniciativas para residentes y estudiantes, y en
tfodos aquellos espacios que fortalezcan nuestra comunidad profesional. El futuro
del ACP Colombia se construye con el aporte de cada miembro y con la convic-
cion de gque juntos podemos generar un mayor impacto en la educacién médica,
la investigacién y la atencidén de nuestros pacientes.

Hoy mds que nunca, necesitamos lideres capaces de inspirar, innovar y transfor-
mar. El ACP nos brinda la plataforma para hacerlo.

Porque pertenecer al ACP no significa Unicamente formar parte
de una organizacioén cientifica, significa integrar una comunidad
global de médicos comprometidos con la excelencia, el
liderazgo y el servicio.

“Los grandes capitulos no se construyen por el tamano de su membresia, sino por
la capacidad de sus miembros para inspirar, servir y dejar huella en las generacio-
nes que vienen.”

Con aprecio y compromiso. Mil bendiciones para todos.

I |R A CONTENIDO
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Nuestro Capitulo fue merecedor de 2 Premios Premios Evergreen

American College of Physitians

e ‘“John Tooker

Presents to the

Colombia Chapter Evergreen
John Took E‘he vard Award”: “Se cierra
o e aavar Interconsulta™ por los
Se Cierra Interconsulta | Adaptation of Consult Guys in Latin America DocToRrRES ANDRES FELIPE
e FLorez ¥ Jost Davip CRruz.
Dora Inés Molina de Salazar, MD, MPH, PhD, FACP ,
ACP Governor BOGOTA, D.C .
Presented on April 15,2026
BACP O

American College of Physicians Ann M. Maguire, MD, MPH, FACP
Eexe RvatMehing lmpreseg ot Chair, Chapters Subcommittee

@American College of Phpsicians

e “John Tooker i
Evergreen Award” Presents to the
Colombia Chapter
IV Encuentro de 1
IMIGs Colombia” por John Tooker Evergreen Award
|0 DRA. GABRIELA LARA, for

IV Encuentro de IMIGs Colombia
Under the leadership of
Dora Inés Molina de Salazar, MD, MPH, PhD, FACP
ACP Governor
Presented on April 15, 2026

" et Ann M. Maguire, MD, MPH, FACP
e Chair, Chapters Subcommittee

BARRANQUILLA.

Agradecimientos a los Doctores José David Cruz y Andrés Felipe Florez, por el
trabajo presentado al ACP “Se cierra interconsulta” y
la Dra. Gabriela Lara por el trabajo sobre “IV Encuentro IMIGs Colombia”,
ganadores del Premio: John Tooker Evergreen Award.
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San Francisco (USA)
La competencia que empez6 después de ganar:

Tres residentes co_lombianas
en el Doctor’s Dilemma®

MARiA BALLESTEROS-GARCIA Y COLS.
RESIDENTE DE TERCER ANO DE MEDICINA INTERNA, UNIVERSIDAD DEL ROSARIO,
EscueLa bE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD, BOGOTA, COLOMBIA.

La historia comenzd como empiezan muchas cosas durante la resi-
dencia: con la invitacidon de un docente, poco tiempo libre y la cu-
riosidad suficiente para decir que si, sin saber exactamente a dénde
nos llevaria tal decision.

Cuando el Dr. Eduardo Zuniga nos hablé del DOCTOR'S DILEMMA®,
ninguna de nosotras imaginaba que aquella inscripcion terminaria
convirtiendose en uno de los capitulos mds especiales de nuestra
formacion. Eramos fres residentes de segundo afio de Medicina In-
terna de la Universidad del Rosario —Antonia, Lina y yo— que asumi-
mos el reto. Ese momento representaba para nosotras simplemente
una oportunidad de aprender algo nuevo.

, acp|Internal

El primer concurso tuvo lugar en el marco del XXX Medicine
Congreso ACMI-ACP en Barranquilla. No llegamos Meeting 2026
con la expectativa de ganar. Participaban mds de B

diez universidades de diferentes partes del pais v, h San Francisco, CA

. ope . . April 16-18, 2026

para nosotras, la posibiidad de compartir y medir-
Nnos en un escenario académico con residentes de
diferentes programas ya era motivo suficiente para estar alli. No ha-
bia una estrategia disenada ni una meta especifica mdas alld de dis-
frutar la experiencia y simplemente dar lo mejor de nosotras.

Sin embargo, aquella experiencia tuvo una forma particular de
fransformar la incertidumbre en ilusion. Recuerdo la primera ronda
eliminatoria. Cuatro equipos, cuarenta minutos —que podrian parecer
poco tiempo, pero se sintieron sorprendentemente largos— y muchas
preguntas. Mds que nervios, era algo dificil de describir: la sensacion
de estar disfrutando el desafio.

Recuerdo el silencio expectante antes de cada pregunta, la rapidez
con la que habia que oprimir el botdn antes que los demds y esa
fraccion de segundo en la que una mirada entre las tres bastaba
para decidir si valia la pena arriesgarse a responder, preguntdndo-
nos después si habiamos acertado o si nos costaria puntos. A medi-

I |R A CONTENIDO e
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DE 1zQUIERDA A DERECHA: RESIDENTES: DRA. MARIA CAMILA BALLESTEROS,
ANTONIA PiNO Y LINA MARiA EscoBar. BoGoT4, D.C.

da que avanzaba la competencia, comenzamos a creer que quizd
podiamos llegar mds lejos de lo que imagindbamos. También nos
dejamos contagiar por la emocion de nuestros companeros, que
desde sus asientos celebraban cada respuesta correcta como si
fuera propia. Cuando termind la ronda y vimos el resultado, enten-
dimos que aquello ya no era solo una experiencia académica mds.
Finalmente, y casi en contra de nuestras propias expectativas, clasi-
ficamos a las semifinales.

Al dia siguiente llegd la final. Compartiamos escenario con dos gran-
des programas: la Universidad de La Sabana y la Pontfificia Univer-
sidad Javeriana. Algo habia cambiado desde la ronda eliminato-
ria. Ya no éramos tres residentes disfrutando una experiencia nueva;
ahora sentiamos el peso de una oportunidad real.

Y con ello llegaron los nervios

Curiosamente, casi no recuerdo cudnto durd la competencia. Re-
cuerdo las preguntas, las discusiones rapidas enfre nosofras y la sen-
sacion permanente de que cualquier respuesta podria cambiar el
resultado. Recuerdo también el nivel de los equipos finalistas. Cada
pregunta parecia confrmar que estdbamos compitiendo contra
grandes colegas. Cuando termind la ronda, hubo unos segundos de
silencio que se sintieron mucho mds largos de lo que realmente fue-
ron. Después llegd el anuncio que cambid el rumbo de esta historia:

I |R A CONTENIDO
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San Francisco (USA)

habiamos obtenido el cupo para representar a Colombia en la vi-
gésima novena edicidon de una competencia con casi tres décadas
de historia. Entre la emocion y el asombro, entendimos que nuestro
proximo reto estaria a miles de kilometros de casa: el ACP Internal
Medicine Meeting 2026, en San Francisco.

Entonces comenzd otra competencia, mucho

AcP Internal mas larga y silenciosa. Una vez superada la

Medicine alegria iniciql, en’rendimgs que aquella opor-

I\/Ieeting 2026 ’rpmglod exigia preparacion. Durante Ios.meses

— siguientes sacamos fiempo para estudiar en-

h tre rotaciones, clases, presentaciones y todas

Bl |os responsabilidades que acompaian la vida

de unresidente. El MKSAP se convirtid en parte

de nuestra rutina. Lo que comenzd como pre-

paracion para un concurso termind convirtiéndose en una extension
natural de nuestro proceso de formacion.

April 16-18, 2026

Hay algo particular en el DOCTOR’S DILEMMA®. A diferencia de otros
escenarios académicos, no premia Unicamente la memoria ni la ra-
pidez. Se parece mds a la prdctica diaria de la medicina interna:
una construcciéon colectiva donde cada integrante aporta una pie-
za distinta del rompecabezas.

Quizd por eso la preparacion nos ensené mucho mds que contenido
médico. Aprendimos a reconocer las fortalezas de cada una, a
complementar nuestras debilidades y a confiar en que no era
necesario que una sola persona tuviera todas las respuestas.

Al llegar al Moscone Center en San Francisco fue cuando realmen-
te comprendimos la magnitud de lo que estdbamos viviendo. Nos
dirigimos al Hall D para consultar el bracket y alli descubrimos que
tendriamos el tercer turno de la primera ronda eliminatoria. Eramos
uno de los cinco equipos latinoamericanos entre representantes de
cincuenta y nueve paises. Por un momento aparecieron las dudas
inevitables: gestdbamos realmente preparadas?, gseria suficiente?
Sin embargo, en medio de tantas banderas, idiomas y acentos dis-
tintos, sentimos orgullo por estar alli representando a nuestra universi-
dad, a nuestro programa de residencia y a Colombia.

La ronda eliminatoria fue distinta a todo lo que habiamos vivido has-
ta entonces. 3Como olvidar el inmenso Room 112 Compartiamos
escenario con equipos provenientes de diferentes estados de Esta-
dos Unidos, muchos de ellos pertenecientes a programas con una
larga tradicién en la competencia. Fue muy emocionante escuchar

I |R A CONTENIDO



NEWSLETTER
ACP CAPITULO COLOMBIA

No. 3 / Mayo-Julio 2026

el nombre de Colombia en un
escenario internacional. Por pri-
mera vez entendimos que ya no
representdbamos Unicamente a
nuestro programa, sino también
a nuestro pais. Después llegd la
primera pregunta en inglés.

Las preguntas aparecian y des-
aparecian con una velocidad
dificil de describir. Antes de que
pudiéramos detenernos a pensar
en el entorno, ya estdbamos ha-
ciendo lo mismo que habiamos
hecho durante meses: escuchar-
nos, confiar en nosofras e inten-
tar responder lo mejor posible.

La competencia pasd rapido.
Mucho mds rdpido que los me-
ses de preparacion. Pero curio-
samente eso es lo que menos
recordamos. Con el tiempo, las
preguntas que respondimos vy las
que dejamos pasar fueron quedando en segundo plano. Recordd-
bamos mds la franquilidad de saber que, independientemente del
resultado, ya habiamos ganado algo valioso.

La medicina interna tiene una particularidad: nadie la aprende solo.
Se construye con docentes que abren puertas, companeros que en-
senan sin darse cuenta y equipos que funcionan porque cada per-
sona aporta algo diferente. Quizd por eso esta experiencia significd
tanto para nosotras. Nunca se tratdé unicamente de una competen-
cia. Se tratd de descubrir hasta dénde pueden llevarnos la curiosi-
dad, la disciplina y la confianza compartida.

Permanecen también las personas que hicieron posible el cami-
Nno: nuestros docentes, quienes nos impulsaron desde el principio;
la ACMI; nuestro hospital base, LaCardio-Fundacion Cardioinfantil,
con un agradecimiento especial al Dr. Juan Manuel Cendales y a la
Dra. Carmen Cecilia Gomez; la Escuela de Medicina y Ciencias de
la Salud de la Universidad del Rosario; y nuestras familias, que cele-
braron cada logro como si fuera propio.

Representar a Colombia fue un honor.
Hacerlo juntas fue, sin duda, la mejor parte de la historia.

I |R A CONTENIDO v
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SACP

American College of Physicians
Leading Internal Medicine, Improving Lives

Nuevos miembros del Consejo Directivo
ACP Capitulo Colombia

Tenemos el gusto de contar con la colaboracion de los
siguientes doctores, Coordinadores de los siguientes Comités:

Comité de Equidad
DRr. SANTIAGO GOMEZ
Universidad del Norte de Barranquilla

Comité Hospitalismo
Dr. DANNY NOVOA
Fundacidon Cardioinfantil — La Cardio

Comité Bienestar Médico ACP
DrR. HoMERO PUELLO

Presidente ACMI

Comité Voluntariado
DRrRA. ALETH Lucia AcosTa
Fundaciéon Santa Fe de Bogotd

Comité de la Mujer
DRrA. MARIA CRISTINA MARTINEZ
Gestion Salud IPS Cartagena

DRA. YAZMIN ABUABARA
Universidad de Cartagena

I |R A CONTENIDO 10



Cali fue sede del 7° Curso Formativo
de Residentes en Medicina Interna 2026

DRrA. MARIA CRISTINA MARINEZ - CARTAGENA

Del 23 al 25 de abril de 2026, la ciudad de Cali recibid a mds de 300 médicos resi-
dentes de todo el pais durante el 7.° Curso Formativo de Residentes en Medicina
Interna, organizado por la Asociacion Colombiana de Medicina Interna (ACMI)
y el ACP Colombia Chapter. El evento se consoliddé como una de las activida-
des educativas mds importantes
para la formacion de especialistas
\ : en medicina interna en Colombia,

A .'u — al reunir a residentes, docentes vy li-
? IVIE S deres académicos en forno a una
}31,1 f, - agenda orientada a la actualiza-

cion cientifica, el fortalecimiento del

> razonamiento clinico y el desarrollo

_,"_ - ) 2 profesional. A lo largo de las tres jor-
o= == nadas se desarrollaron conferencias

S Ol vcer Obeeew. o 1000w | magistrales, sesiones de discusion

P TEIES or coantll de casos clinicos, actividades inte-
: ractivas y espacios de encuentro
que favorecieron el intercambio
de experiencias entre los diferentes
programas de residencia del pais.

Uno de los momentos mds desta-

cados fue la realizacién del primer

Doctor's Dilemma de Latinoaméri-

cqa, una competencia académica
gue reunidé equipos provenientes de Colombia, Chile, Uruguay y Honduras, mar-
cando un hito en la integraciéon y colaboracién regional en educacién médica. El
equipo de la Fundacion Universitaria Juan N Corpas se corond campedn de esta
primera edicion, destacdndose por su sélido desempeno clinico y académico alo
largo de las diferentes rondas de competencia.

Asimismo, se llevd a cabo el Concurso Interuniversitario de Casos Clinicos, un es-
pacio disenado para fomentar el razonamiento clinico, la discusion académica
y la presentacién de casos de alto valor formativo. Esta actividad evidencié el
compromiso de los programas de residencia con la excelencia académica vy la
formacion basada en la evidencia. En el marco de las actividades académicas,
se otorgaron los siguientes reconocimientos:

I |R A CONTENIDO
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Primer puesto

Premio - Beca con alojamiento y alimentacién al Curso de Verano
de Residentes de Medicina Interna en Espana.

- R
72

Mas alia

el lupus: glomaerntonafritis
cricglobulinemica asociada a onfermedad do

3 x " Sjogren
primario simniiando nefritis IPIca = reporie e caso

[

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE BARRANQUILLA FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS
DRr. Marco ANtoNiO Ditra CassiAN DrA. MiLeNa CAMARGO (REsIDENTE DE MEDICINA INTERNA)

Segundo puesto
Premio - Beca para el Curso de Residentes de Argentina.
*  Fundacioén Universitaria Sanitas — Dr. ALEXANDER VELANDIA
e Universidad del Norte — Dr. CristiaN José CoLLAazos GARCIA
. Universidad EIA — Dr. Juan EsteeaN HERNANDEZ ABAUNZA

La participacion de delegaciones nacionales e internacionales fortalecié los lazos
académicos entre instituciones, consolidando este encuentro como un espacio
de referencia para la educacion médica continua, la innovacion académicay la
formacion de lideres en medicina interna.

ACP Colombia y ACMI expresan su agradecimiento a los conferencistas,
jurados, organizadores, patrocinadores y participantes que hicieron posible
este exitoso evento, reafirmando su compromiso con el fortalecimiento de la

medicina interna en Colombia y Latinoamérica.

I |R A CONTENIDO
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Futuros Internistas ACMI

Informe del proyecto: Futuros internistas
Periodo reporte 2025-11 * 2026-I

Ideacion y creacion del proyecto: futuros internistas

El Programa de Futuros Internistas de la ACMI se desarrolld como una iniciativa
académica orientada a estudiantes de medicina y médicos generales, con el
propdsito de fortalecer de manera temprana su formacién en medicina interna y
fomentar el interés sostenido por la especialidad desde las primeras etapas de la
carrera médica.

El programa parte de la premisa de que la vocacion por la medicina interna se
construye progresivamente, a través del contacto temprano con el razonamien-
to clinico, la discusion estructurada de casos reales y la integracion de conoci-
mientos fisiopatoldgicos con la prdctica clinica. En este sentido, el Programa de
Futuros Internistas busca estimular la curiosidad intelectual, el pensamiento critico
y el andlisis diagnéstico como pilares fundamentales de la formacion del futuro
internista.

Desde su creacion, el programa se concibidé como un espacio integrador, abierto
a la participacién de multiples proyectos vy lideres académicos, bajo un mismo
marco institucional, con el objetivo de consolidar una comunidad académica ac-
fiva vinculada a la ACMI.

Actividades realizadas y modalidad de implementacion

Como parte de las actividades del programa, el

proyecto Interna Evidence llevd a cabo su primera INTERNA EVIDENCE
sesion el 10 de marzo de 2026, en modalidad virtual
mediante transmisidon en vivo a través del canal de

YouTube de la ACM. T TR A R

FUTUROS INTERNISTAS ACMI

Durante esta sesion se realizd el andlisis del articulo:

Meta-Analysis of Randomized
Controlled Trials on IV Thrombolysis in
Patients With Minor Acute Ischemic
Stroke
La sesiodn fue presentada por Brenda Jaramillo y Vic-
tor Alvarez, miembros activos del IMIG UNISINU, vy
contd con la tutoria del Dr. Juan Alberto Miranda,

especialista en epidemiologia clinica y residente de
neurologia.

I |R A CONTENIDO 13
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Futuros Internistas ACMI
Se realiz6 una discusiéon estructurada que incluyd la evaluaciéon metodoldgica del
metaandlisis, la interpretacion de los resultados y su impacto en la prdctica clinica,
particularmente en la toma de decisiones sobre trombdlisis infravenosa en pacien-
tes con ictus isquémico leve.

Indicadores de alcance e impacto inicial
* 1 sesionrealizada (Interna Evidence) INTERNA
* Modalidad: virtual (fransmisién en vivo) I[:V]D[‘NCE
* Plataforma: canal de YouTube ACMI
C Futuros
» 286 visualizaciones hasta la fecha internistas ACMI

e Participaciéon activa de estudiantes . I

Se proyecta la realizacidon de nuevas sesiones
con periodicidad definida, incorporando dife- |nterna Evidence: evidencia clinica .
rentes tipos de estudios y promoviendo la parti-  para los futuros internistas ’
cipacion activa de nuevos lideres académicos
dentro del programa.

286 vistas * Transmitido hace 12 dias

Entrevistas con internistas
Mostrdndole a nuestros pacientes y colegas el talento al internista mds alld de la
atencién clinica

Como parte del Programa de Futuros Internistas, se desarrolld la iniciativa “Entrevis-
tas con internistas”, orientada a la orientacion y acompanamiento de estudiantes
de medicina interesados en la Medicina Interna, mediante cdpsulas audiovisuales
breves y entrevistas digitales que integran mentoria académica con experiencias
personales de médicos internistas y subespecialistas a nivel nacional.

Este proyecto tiene un enfoque dual. Por un lado, busca brindar orientacion pro-
fesional a tfravés de informacién prdctica y verificada sobre el proceso de ingreso
a residencias médicas, el desarrollo investigativo y la proyeccidon académica. Por
otro, pretende humanizar el rol del internista, visibilizando su trayectoria, vocacién
y desafios personales, acercando a los estudiantes a la realidad y esencia de esta
especialidad.

El objetivo general es fortalecer la orientacion profesional,
vocacional y humana de los estudiantes interesados en Medicina
Interna y en el publico interesado en temas de la especialidad
mediante entrevistas con internistas y subespecialistas de
diferentes instifuciones del pais.

Las sesiones de “Entrevistas con internistas” se estructuran en torno a cdpsulas au-
diovisuales de formato breve, con una duracidén de dos a cuatro minutos y una
frecuencia mensual, adaptadas a las plataformas digitales de ACMI y Futuros In-
ternistas y a entrevistas completas publicadas en redes Cada entrevista incluye:
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Futuros Internistas ACMI
e Presentacién del invitado y del tema
» Desarrollo de preguntas guia que integran aspectos académicos y humanos
* Mensaje final de orientacién dirigido a los futuros internistas

Las temdticas abordadas incluyen el proceso hacia la residencia médica, inves-
tigacion y publicaciones, liderazgo y vocacién en medicina, retos y aprendizajes
personales del internista, asi como bienestar y equilibrio entre la vida personal y
profesional. Todo el contenido es revisado por residentes o especialistas vinculo-
dos a ACMI, garantizando rigurosidad y coherencia institucional.

Esta metodologia promueve no solo la orientacién académica, sino también la
construccion de identidad profesional, el sentido de pertenencia y el reconoci-
miento del componente humano en la préctica de la Medicina Interna.

Proceso y Estrategia

F acpcolombla

.
ENTREVISTAS CON INTERNISTAS

acp  Acp.colombia Capitulo #1 (“Entrevistas con Intenistas
Nuestro invitador Dr. Claudic ernista y neumdiogo

dria apareces en la

Tienes preguntas para él?

Te leemos on los comentarios

Qv [~

BBD (i by marianataliamsl and €5 others

@

Resultados:
e 2 enfrevistas realizadas (Entrevistas con internistas)

°  MobALDAD: grabacion audiovisual (cdpsulas digitales)

°  Estapo: pendiente de publicacién

° INVITADOS ENTREVISTADOS:
Cuaubio ViLLAQuirAN, jefe del Departamento de Medicina Interna de la
Pontificia Universidad Javeriana
Juan Davip Rouas, cardidlogo internista

°  ESTRATEGIA DE DIFUSION: promocion de las cdpsulas a través de las redes socia-

les de ACP y ACMI

Enfoque en generacion de contenido educativo y motivacional para estudiantes
de medicina inferesados en Medicina Interna.
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Futuros Internistas ACMI

Cdpsulas Digitales: Dr. Claudio Villaquirdn, jefe del Departamento de Medicina Interna de la Pontificia Universidad Javeriana y

Dr. Juan David Rojas, cardidlogo internista

Proyeccion del Programa de Futuros Internistas y dinamicas en desarrollo

El Programa de Futuros Internistas de la ACMI se proyecta como una iniciativa
académica en crecimiento, orientada a la creacién y consolidacién de multiples
dindmicas formativas que fortalezcan la formacién en medicina interna desde
etapas tempranas. Estas estrategias buscan no solo ampliar la oferta académica
del programa, sino también promover la integracién progresiva de estudiantes y
médicos generales a la comunidad de medicina interna y a la ACMI.

Dentro de las proyecciones del programa se incluyen:

El desarrollo de nuevos proyectos académicos, enfocados en la discusién de
casos clinicos, la revisién critica de literatura médica y la integraciéon de con-
ceptos fisiopatoldgicos con la prdctica clinica.

La implementacion de diversas dinamicas educativas, tanto presenciales como
virtuales, que permitan adaptarse a diferentes contextos y facilitar una mayor
participacion.

La incorporacion progresiva de mas participantes, tanto como asistentes como
lideres de proyectos, promoviendo su vinculacién temprana a la ACMI y forta-
leciendo su sentido de pertenencia a la especialidad.

El fortalecimiento del programa como un espacio de formacion, acompafamien-
to y construccién colectiva, orientado al desarrollo académico y profesional
de futuros internistas.

La contribucion activa del programa al crecimiento y fortalecimiento de la me-
dicina interna en Colombia, a través de la formacién de nuevas generaciones
comprometidas con la educacién médica y la prdctica clinica basada en
evidencia.
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Mensaje Final de la Gobernadora

Al finalizar esta edicidén de nuestra Newsletter ACP Capitulo Colombia, deseo ex-
presar mi mds sincero agradecimiento a los miembros del Consejo Directivo, coor-
dinadores de comités, lideres académicos, Fellows, Members, Associates, Residen-
tes y Estudiantes que, con su compromiso, generosidad y espiritu de servicio, han
contribuido al fortalecimiento y crecimiento de nuestra comunidad.

Los logros alcanzados durante este periodo son el resultado del trabajo colabo-
rativo, la vision compartida y la conviccidn de que la excelencia académica y
el liderazgo médico se construyen en equipo. Gracias a este esfuerzo colectivo,
nuestro capitulo continia consoliddndose como un referente de educacion me-
dica, innovacién, mentoria y desarrollo profesional.

Nos llena de orgullo evidenciar el crecimiento sostenido de nuestra membresia y,
de manera especial, el incremento de nuevos Fellows del American College of
Physicians. Cada nuevo Fellow representa una historia de dedicacion, excelencia
profesional y compromiso con los mds altos esténdares de la Medicina Interna.
Este crecimiento fortalece nuestra presencia nacional e internacional y amplia las
oportunidades de colaboracidén académica para todos.

Hoy quiero extender una invitacion especial a cada uno de nuestros miemlbros
para que se convierfan en embajadores del ACP. Compartamos con colegas,
residentes, estudiantes y jévenes internistas los beneficios de pertenecer a esta
extraordinaria comunidad global de aprendizaje, liderazgo y servicio. Promover el
ACP es promover la educacién contfinua, el profesionalismo, la excelencia clinica
y la construccién de redes que transforman vidas y fortalecen nuestra profesion.

- Y- 15

AFILIACION CME Y MOC REUNIONES ¥ CURSOS INFORMACION CLINICA PRACTICA Y CARRERA DEFENSA ¥ ALMACENAR

HOGAR > AFILIACION

Unete a ACP: Membresfa,
Beneficios y Requisitos
¢{Qué es ACP y quién puede unirse?

El Colegio Americano de Médicos (ACP) es una comunidad
diversa de 163 000 médicos internistas, subespecialistas,
residentes, becarios y estudiantes de medicina de todo el
mundo. Unase a nosotros para impulsar su carrera y la
profesién de medicina interna

Unete a ACP hoy mismo.
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INFORMACION cLiNICA PRACTICA ¥ CARRERA DEFENSA ¥ ALMACENAR

CME ¥ MOC REUNIONES Y CURSOS

¢Por qué unirse a ACP? - Beneficios y valor para

los miembros

Educacion médica continua, recursos educativos y clinicos

@  Miles de horas de formacién médica continua (CME/MOC) GRATUITAS a través del Centro de
Aprendizaje en Linea de ACP.

@  Hazun seguimiento de tu aprendizaje con un expediente académico de CME personalizado y
actualizado autométicamente.
@  Descuentos en ofertas educativas de primer nivel , incluyendo el Congrese de Medicina

Interna, ACP MKSAP® - cursos de POCUS y mas.

as, herramientas basadas en la evidencia ¥ apoyo en el punto de

@  Suscripeidn a la prestigiosa revista revisada por pares de la ACP , Annals of internal Medicine.

@  Acceso gratuito al recurso mas actual, basado en evidencia y disponible para su uso en el

punto de atencion : DynaMedex®

ional, creacion de redes de contactos y defensa de los

ned|cos.

Desde una perspectiva humana y espiritual, recordemos que cada conocimiento
compartido, cada mentoria brindada y cada colega que invitamos a crecer con
nosotros constituye una semilla sembrada para el futuro de la Medicina Interna.
Como lideres, tenemos la responsabilidad de abrir caminos, inspirar nuevas gene-
raciones y dejar una huella positiva en quienes nos rodean.

Los invito a conocer y difundir los beneficios de membresia y las oportunidades de
crecimiento profesional a través del ACP:

Sigamos construyendo juntos un capitulo cada vez mds fuerte, mds unido y mds
influyente, guiados por la excelencia, el liderazgo, la vocacién de servicio y la
conviccidén de que nuestro mayor legado serd el impacto que dejemos en las
generaciones que vienen.

Cuando el conocimiento se comparte, el liderazgo se multiplica;
cuando servimos con proposito, dejamos una huella que trasciende
nuestra propia trayectoria.

Con gratitud, aprecio y bendiciones para todos.

Dra. Dora Inés Molina de Salazar, MD, MPH, PhD, FACP
Gobernadora ACP Capitulo Colombia.
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