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 Editorial 
Construyendo liderazgo, fortaleciendo comunidad 

y proyectando el futuro de la Medicina Interna
Estimados colegas: Fellows, Miembros , Asociados, Residentes y Estudiantes 
del ACP Capítulo Colombia: reciban un cordial saludo en nombre del Con-

sejo Directivo del American College of Physicians Capítulo Colombia.

Los últimos meses han representado una valiosa oportunidad 

para fortalecer nuestra presencia internacional, consolidar 

alianzas estratégicas y reafirmar nuestro compromiso con la 

excelencia académica, el liderazgo médico y el crecimiento 

de nuestra comunidad ACP.

Durante mi participación en la reunión de Gobernadores del 

ACP en San Francisco, tuve el privilegio de compartir expe-

riencias con los Gobernadores de los diferentes capítulos de la 

Clase 2029. Este encuentro permitió conocer iniciativas inno-

vadoras desarrolladas en distintos países, intercambiar estrate-

gias exitosas de crecimiento institucional y analizar los desafíos 

actuales que enfrenta la Medicina Interna en un mundo cada 

vez más complejo y dinámico.

Continúa pág. 2

Dra. Dora Inés Molina de Salazar
Gobernadora, Capítulo Colombia – 

American College of Physicians
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... Editorial

Más allá de los espacios académicos, las actividades sociales y de integración for-

talecieron los lazos entre líderes médicos de diversas culturas, recordándonos que 

el ACP es mucho más que una organización científica: es una comunidad global 

comprometida con el desarrollo profesio-

nal, la educación continua y la mejora 

de la atención de nuestros pacientes.

Tuve el privilegio de desfilar durante la 

Ceremonia con los dos nuevos Master, 

nuevos Fellows y con el representante 

de la ACMI. Logramos que el Grupo de 

Colombia fuera con un gran número de 

asistentes al Congreso y a la Reunión In-

ternacional.

Uno de los momentos más significativos 

fue la participación de Colombia, por 

primera vez, en el reconocido concurso 

internacional Doctor’s Dilemma, 

De izquierda a derecha:  Dr. Eugenio Matijasevic: MACP, 
Dr. Jairo Roa: MACP, 
Dra. Dora Inés Molina de Salazar: FACP, Gobernadora ACP Capítulo Colombia, 
Dra. Johanna Milena Salazar: FACP, 
Dr. Alfredo Pinzón: FACP, representante de la ACMI.
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... Editorial

Una experiencia que evidencia el ta-

lento, la preparación y el potencial de 

nuestros residentes y jóvenes internistas. 

Este logro marca un hito para nuestro 

capítulo y refleja el compromiso perma-

nente con la formación académica de 

las nuevas generaciones de líderes de la 

Medicina Interna.

Igualmente enriquecedora fue mi parti-

cipación en la reunión de Mujeres Líde-
res Latinoamericanas, un espacio de networking y construcción colectiva donde 

compartimos experiencias, desafíos y oportunidades para fortalecer el liderazgo 

femenino en la medicina. Estas iniciativas demuestran que la diversidad, la co-

laboración y el trabajo en red son herramientas fundamentales para impulsar 

transformaciones positivas en nuestros sistemas de salud.

De igual manera, sostuvimos reuniones estratégicas con directivos del ACP Central 

para avanzar en dos objetivos prioritarios para nuestro capítulo: fortalecer la reten-

ción de nuestros miembros actuales y promover activamente la incorporación de 

nuevos Fellows. Alcanzar la designación de Fellow o Master del ACP representa 

no solo un reconocimiento al mérito pro-

fesional y académico, sino también una 

oportunidad para ampliar redes de co-

laboración, acceder a recursos educati-

vos de excelencia y contribuir al desarro-

llo de la Medicina Interna a nivel global.

Nuestro capítulo continúa creciendo 

gracias al compromiso de cada uno de 

ustedes. Los reconocimientos internacio-

nales recibidos recientemente, incluyen-

De izquierda a derecha: nuevos Fellows ACP
Dr. José Fabián Padilla-Fletes (León, Nicaragua)
Dra. Dora Inés Molina de Salazar, 
Dra. Johanna Milena Salazar, 
Dr. Juan David Plata, 
Dr. Jorge Eliécer Rivas.

De izquierda a derecha: Dra. Carmen Cecilia Gómez: FACP, 
Residentes: Maria Camila Ballesteros, 
Lina María Escobar, Antonia Pino, 
Dr. Juan Gabriel Cendales: FACP.
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do los dos   premios Evergreen otorgados al ACP Colombia, son el resultado del 

trabajo colectivo, del liderazgo compartido y de una visión estratégica orientada 

hacia la excelencia.

Los invito a continuar participando activamente en nuestras actividades acadé-

micas, programas de voluntariado, iniciativas para residentes y estudiantes, y en 

todos aquellos espacios que fortalezcan nuestra comunidad profesional. El futuro 

del ACP Colombia se construye con el aporte de cada miembro y con la convic-

ción de que juntos podemos generar un mayor impacto en la educación médica, 

la investigación y la atención de nuestros pacientes.

Hoy más que nunca, necesitamos líderes capaces de inspirar, innovar y transfor-

mar. El ACP nos brinda la plataforma para hacerlo.

Porque pertenecer al ACP no significa únicamente formar parte 
de una organización científica, significa integrar una comunidad 

global de médicos comprometidos con la excelencia, el 
liderazgo y el servicio.

“Los grandes capítulos no se construyen por el tamaño de su membresía, sino por 

la capacidad de sus miembros para inspirar, servir y dejar huella en las generacio-

nes que vienen.”

Con aprecio y compromiso. Mil bendiciones para todos.

... Editorial
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Premios ACP Capítulo Colombia
Nuestro Capítulo fue merecedor de 2 Premios Premios Evergreen

•	 “John Tooker 
Evergreen Award” 
IV Encuentro de 
IMIGs Colombia” por 
la Dra. Gabriela Lara, 
Barranquilla.

 

•	 “John Tooker 
Evergreen 
Award”: “Se cierra 
Interconsulta” por los 
Doctores Andrés Felipe 
Florez y José David Cruz. 
Bogotá, D.C.

Agradecimientos a los Doctores José David Cruz y Andrés Felipe Florez, por el 
trabajo presentado al ACP “Se cierra interconsulta” y 

la Dra. Gabriela Lara por el trabajo sobre “IV Encuentro IMIGs Colombia”, 
ganadores del Premio: John Tooker Evergreen Award.
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La competencia que empezó después de ganar: 
Tres residentes colombianas

en el Doctor’s Dilemma®

María Ballesteros-García y cols.
Residente de tercer año de Medicina Interna, Universidad del Rosario, 

Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud, Bogotá, Colombia. 

La historia comenzó como empiezan muchas cosas durante la resi-
dencia: con la invitación de un docente, poco tiempo libre y la cu-
riosidad suficiente para decir que sí, sin saber exactamente a dónde 
nos llevaría tal decisión. 

Cuando el Dr. Eduardo Zúñiga nos habló del Doctor’s Dilemma®, 
ninguna de nosotras imaginaba que aquella inscripción terminaría 
convirtiéndose en uno de los capítulos más especiales de nuestra 
formación. Éramos tres residentes de segundo año de Medicina In-
terna de la Universidad del Rosario —Antonia, Lina y yo— que asumi-
mos el reto. Ese momento representaba para nosotras simplemente 
una oportunidad de aprender algo nuevo.

El primer concurso tuvo lugar en el marco del XXX 
Congreso ACMI-ACP en Barranquilla. No llegamos 
con la expectativa de ganar. Participaban más de 
diez universidades de diferentes partes del país y, 
para nosotras, la posibilidad de compartir y medir-
nos en un escenario académico con residentes de 
diferentes programas ya era motivo suficiente para estar allí. No ha-
bía una estrategia diseñada ni una meta específica más allá de dis-
frutar la experiencia y simplemente dar lo mejor de nosotras.

Sin embargo, aquella experiencia tuvo una forma particular de 
transformar la incertidumbre en ilusión. Recuerdo la primera ronda 

eliminatoria. Cuatro equipos, cuarenta minutos —que podrían parecer 
poco tiempo, pero se sintieron sorprendentemente largos— y muchas 
preguntas. Más que nervios, era algo difícil de describir: la sensación 

de estar disfrutando el desafío.

Recuerdo el silencio expectante antes de cada pregunta, la rapidez 
con la que había que oprimir el botón antes que los demás y esa 
fracción de segundo en la que una mirada entre las tres bastaba 
para decidir si valía la pena arriesgarse a responder, preguntándo-
nos después si habíamos acertado o si nos costaría puntos. A medi-

San Francisco (USA)
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da que avanzaba la competencia, comenzamos a creer que quizá 
podíamos llegar más lejos de lo que imaginábamos. También nos 
dejamos contagiar por la emoción de nuestros compañeros, que 
desde sus asientos celebraban cada respuesta correcta como si 
fuera propia. Cuando terminó la ronda y vimos el resultado, enten-
dimos que aquello ya no era solo una experiencia académica más. 
Finalmente, y casi en contra de nuestras propias expectativas, clasi-
ficamos a las semifinales.

Al día siguiente llegó la final. Compartíamos escenario con dos gran-
des programas: la Universidad de La Sabana y la Pontificia Univer-
sidad Javeriana. Algo había cambiado desde la ronda eliminato-
ria. Ya no éramos tres residentes disfrutando una experiencia nueva; 
ahora sentíamos el peso de una oportunidad real.

Y con ello llegaron los nervios

Curiosamente, casi no recuerdo cuánto duró la competencia. Re-
cuerdo las preguntas, las discusiones rápidas entre nosotras y la sen-
sación permanente de que cualquier respuesta podría cambiar el 
resultado. Recuerdo también el nivel de los equipos finalistas. Cada 
pregunta parecía confirmar que estábamos compitiendo contra 
grandes colegas. Cuando terminó la ronda, hubo unos segundos de 
silencio que se sintieron mucho más largos de lo que realmente fue-
ron. Después llegó el anuncio que cambió el rumbo de esta historia: 

De izquierda a derecha:  Residentes: Dra. María Camila Ballesteros, 
Antonia Pino y Lina María Escobar. Bogotá, D.C.

San Francisco (USA)
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habíamos obtenido el cupo para representar a Colombia en la vi-
gésima novena edición de una competencia con casi tres décadas 
de historia. Entre la emoción y el asombro, entendimos que nuestro 
próximo reto estaría a miles de kilómetros de casa: el ACP Internal 
Medicine Meeting 2026, en San Francisco.

Entonces comenzó otra competencia, mucho 
más larga y silenciosa. Una vez superada la 
alegría inicial, entendimos que aquella opor-
tunidad exigía preparación. Durante los meses 
siguientes sacamos tiempo para estudiar en-
tre rotaciones, clases, presentaciones y todas 
las responsabilidades que acompañan la vida 
de un residente. El MKSAP se convirtió en parte 
de nuestra rutina. Lo que comenzó como pre-

paración para un concurso terminó convirtiéndose en una extensión 
natural de nuestro proceso de formación.

Hay algo particular en el Doctor’s Dilemma®. A diferencia de otros 
escenarios académicos, no premia únicamente la memoria ni la ra-
pidez. Se parece más a la práctica diaria de la medicina interna: 
una construcción colectiva donde cada integrante aporta una pie-
za distinta del rompecabezas. 

Quizá por eso la preparación nos enseñó mucho más que contenido 
médico. Aprendimos a reconocer las fortalezas de cada una, a 
complementar nuestras debilidades y a confiar en que no era 
necesario que una sola persona tuviera todas las respuestas.

Al llegar al Moscone Center en San Francisco fue cuando realmen-
te comprendimos la magnitud de lo que estábamos viviendo. Nos 
dirigimos al Hall D para consultar el bracket y allí descubrimos que 
tendríamos el tercer turno de la primera ronda eliminatoria. Éramos 
uno de los cinco equipos latinoamericanos entre representantes de 
cincuenta y nueve países. Por un momento aparecieron las dudas 
inevitables: ¿estábamos realmente preparadas?, ¿sería suficiente? 
Sin embargo, en medio de tantas banderas, idiomas y acentos dis-
tintos, sentimos orgullo por estar allí representando a nuestra universi-
dad, a nuestro programa de residencia y a Colombia. 

La ronda eliminatoria fue distinta a todo lo que habíamos vivido has-
ta entonces. ¿Cómo olvidar el inmenso Room 11? Compartíamos 
escenario con equipos provenientes de diferentes estados de Esta-
dos Unidos, muchos de ellos pertenecientes a programas con una 
larga tradición en la competencia. Fue muy emocionante escuchar 

San Francisco (USA)
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el nombre de Colombia en un 
escenario internacional. Por pri-
mera vez entendimos que ya no 
representábamos únicamente a 
nuestro programa, sino también 
a nuestro país. Después llegó la 
primera pregunta en inglés.

Las preguntas aparecían y des-
aparecían con una velocidad 
difícil de describir. Antes de que 
pudiéramos detenernos a pensar 
en el entorno, ya estábamos ha-
ciendo lo mismo que habíamos 
hecho durante meses: escuchar-
nos, confiar en nosotras e inten-
tar responder lo mejor posible.

La competencia pasó rápido. 
Mucho más rápido que los me-
ses de preparación. Pero curio-
samente eso es lo que menos 
recordamos. Con el tiempo, las 
preguntas que respondimos y las 

que dejamos pasar fueron quedando en segundo plano. Recordá-
bamos más la tranquilidad de saber que, independientemente del 
resultado, ya habíamos ganado algo valioso.

La medicina interna tiene una particularidad: nadie la aprende solo. 
Se construye con docentes que abren puertas, compañeros que en-
señan sin darse cuenta y equipos que funcionan porque cada per-
sona aporta algo diferente. Quizá por eso esta experiencia significó 
tanto para nosotras. Nunca se trató únicamente de una competen-
cia. Se trató de descubrir hasta dónde pueden llevarnos la curiosi-
dad, la disciplina y la confianza compartida.

Permanecen también las personas que hicieron posible el cami-
no: nuestros docentes, quienes nos impulsaron desde el principio; 
la ACMI; nuestro hospital base, LaCardio–Fundación Cardioinfantil, 
con un agradecimiento especial al Dr. Juan Manuel Cendales y a la 
Dra. Carmen Cecilia Gómez; la Escuela de Medicina y Ciencias de 
la Salud de la Universidad del Rosario; y nuestras familias, que cele-
braron cada logro como si fuera propio.

Representar a Colombia fue un honor. 
Hacerlo juntas fue, sin duda, la mejor parte de la historia.

San Francisco (USA)
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Nuevos miembros del Consejo Directivo 
ACP Capítulo Colombia

Tenemos el gusto de contar con la colaboración de los 
siguientes doctores, Coordinadores de los siguientes Comités:

Comité de Equidad
Dr. Santiago Gómez

Universidad del Norte de Barranquilla

Comité Hospitalismo
Dr. Danny Novoa

Fundación Cardioinfantil – La Cardio

Comité Bienestar Médico ACP
Dr.  Homero Puello

Presidente ACMI

Comité Voluntariado
Dra. Alieth Lucía Acosta

Fundación Santa Fe de Bogotá

Comité de la Mujer
Dra. María Cristina Martínez

Gestión Salud IPS Cartagena

Dra. Yazmín Abuabara

Universidad de Cartagena
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Cali fue sede del 7º Curso Formativo 
de Residentes en Medicina Interna 2026

Dra. María Cristina Marínez - Cartagena

Del 23 al 25 de abril de 2026, la ciudad de Cali recibió a más de 300 médicos resi-

dentes de todo el país durante el 7.º Curso Formativo de Residentes en Medicina 

Interna, organizado por la Asociación Colombiana de Medicina Interna (ACMI) 
y el ACP Colombia Chapter. El evento se consolidó como una de las activida-

des educativas más importantes 

para la formación de especialistas 

en medicina interna en Colombia, 

al reunir a residentes, docentes y lí-

deres académicos en torno a una 

agenda orientada a la actualiza-

ción científica, el fortalecimiento del 

razonamiento clínico y el desarrollo 

profesional. A lo largo de las tres jor-

nadas se desarrollaron conferencias 

magistrales, sesiones de discusión 

de casos clínicos, actividades inte-

ractivas y espacios de encuentro 

que favorecieron el intercambio 

de experiencias entre los diferentes 

programas de residencia del país.

Uno de los momentos más desta-

cados fue la realización del primer 

Doctor’s Dilemma de Latinoaméri-

ca, una competencia académica 

que reunió equipos provenientes de Colombia, Chile, Uruguay y Honduras, mar-

cando un hito en la integración y colaboración regional en educación médica. El 

equipo de la Fundación Universitaria Juan N Corpas se coronó campeón de esta 

primera edición, destacándose por su sólido desempeño clínico y académico a lo 

largo de las diferentes rondas de competencia.

Asimismo, se llevó a cabo el Concurso Interuniversitario de Casos Clínicos, un es-

pacio diseñado para fomentar el razonamiento clínico, la discusión académica 

y la presentación de casos de alto valor formativo. Esta actividad evidenció el 

compromiso de los programas de residencia con la excelencia académica y la 

formación basada en la evidencia. En el marco de las actividades académicas, 

se otorgaron los siguientes reconocimientos:

Residentes - Cali
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Primer puesto
Premio - Beca con alojamiento y alimentación al Curso de Verano 
de Residentes de Medicina Interna en España.

Universidad Metropolitana de Barranquilla
Dr. Marco Antonio Ditta Cassiani

Fundación Universitaria Juan N. Corpas
Dra. Milena Camargo (Residente de Medicina Interna)

Segundo puesto
Premio - Beca para el Curso de Residentes de Argentina.
•	 Fundación Universitaria Sanitas – Dr. Alexander Velandia

•	 Universidad del Norte – Dr. Cristian José Collazos García

•	 Universidad EIA – Dr. Juan Esteban Hernández Abaunza

Residentes - Cali

La participación de delegaciones nacionales e internacionales fortaleció los lazos 

académicos entre instituciones, consolidando este encuentro como un espacio 

de referencia para la educación médica continua, la innovación académica y la 

formación de líderes en medicina interna.

ACP Colombia y ACMI expresan su agradecimiento a los conferencistas, 
jurados, organizadores, patrocinadores y participantes que hicieron posible 
este exitoso evento, reafirmando su compromiso con el fortalecimiento de la 

medicina interna en Colombia y Latinoamérica.
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Informe del proyecto: Futuros internistas 
Periodo reporte 2025-II  •  2026-I 

Ideación y creación del proyecto: futuros internistas 
El Programa de Futuros Internistas de la ACMI se desarrolló como una iniciativa 

académica orientada a estudiantes de medicina y médicos generales, con el 

propósito de fortalecer de manera temprana su formación en medicina interna y 

fomentar el interés sostenido por la especialidad desde las primeras etapas de la 

carrera médica.

El programa parte de la premisa de que la vocación por la medicina interna se 

construye progresivamente, a través del contacto temprano con el razonamien-

to clínico, la discusión estructurada de casos reales y la integración de conoci-

mientos fisiopatológicos con la práctica clínica. En este sentido, el Programa de 

Futuros Internistas busca estimular la curiosidad intelectual, el pensamiento crítico 

y el análisis diagnóstico como pilares fundamentales de la formación del futuro 

internista.

Desde su creación, el programa se concibió como un espacio integrador, abierto 

a la participación de múltiples proyectos y líderes académicos, bajo un mismo 

marco institucional, con el objetivo de consolidar una comunidad académica ac-

tiva vinculada a la ACMI.

Actividades realizadas y modalidad de implementación
Como parte de las actividades del programa, el 

proyecto Interna Evidence llevó a cabo su primera 

sesión el 10 de marzo de 2026, en modalidad virtual 

mediante transmisión en vivo a través del canal de 

YouTube de la ACMI.

Durante esta sesión se realizó el análisis del artículo: 

Futuros Internistas ACMI 

Meta-Analysis of Randomized 
Controlled Trials on IV Thrombolysis in 
Patients With Minor Acute Ischemic 

Stroke

La sesión fue presentada por Brenda Jaramillo y Víc-

tor Álvarez, miembros activos del IMIG UNISINU, y 

contó con la tutoría del Dr. Juan Alberto Miranda, 

especialista en epidemiología clínica y residente de 

neurología.
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Se realizó una discusión estructurada que incluyó la evaluación metodológica del 

metaanálisis, la interpretación de los resultados y su impacto en la práctica clínica, 

particularmente en la toma de decisiones sobre trombólisis intravenosa en pacien-

tes con ictus isquémico leve.

Indicadores de alcance e impacto inicial
•	 1 sesión realizada (Interna Evidence)

•	 Modalidad: virtual (transmisión en vivo)

•	 Plataforma: canal de YouTube ACMI

•	 286 visualizaciones hasta la fecha

•	 Participación activa de estudiantes 

Se proyecta la realización de nuevas sesiones 

con periodicidad definida, incorporando dife-

rentes tipos de estudios y promoviendo la parti-

cipación activa de nuevos líderes académicos 

dentro del programa.

Entrevistas con internistas
Mostrándole a nuestros pacientes y colegas el talento al internista más allá de la 

atención clínica 

Como parte del Programa de Futuros Internistas, se desarrolló la iniciativa “Entrevis-

tas con internistas”, orientada a la orientación y acompañamiento de estudiantes 

de medicina interesados en la Medicina Interna, mediante cápsulas audiovisuales 

breves y entrevistas digitales que integran mentoría académica con experiencias 

personales de médicos internistas y subespecialistas a nivel nacional.

Este proyecto tiene un enfoque dual. Por un lado, busca brindar orientación pro-

fesional a través de información práctica y verificada sobre el proceso de ingreso 

a residencias médicas, el desarrollo investigativo y la proyección académica. Por 

otro, pretende humanizar el rol del internista, visibilizando su trayectoria, vocación 

y desafíos personales, acercando a los estudiantes a la realidad y esencia de esta 

especialidad.

El objetivo general es fortalecer la orientación profesional, 
vocacional y humana de los estudiantes interesados en Medicina 

Interna y en el publico interesado en temas de la especialidad 
mediante entrevistas con internistas y subespecialistas de 

diferentes instituciones del país.

Las sesiones de “Entrevistas con internistas” se estructuran en torno a cápsulas au-

diovisuales de formato breve, con una duración de dos a cuatro minutos y una 

frecuencia mensual, adaptadas a las plataformas digitales de ACMI y Futuros In-

ternistas y a entrevistas completas publicadas en redes Cada entrevista incluye:

Futuros Internistas ACMI
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•	 Presentación del invitado y del tema

•	 Desarrollo de preguntas guía que integran aspectos académicos y humanos

•	 Mensaje final de orientación dirigido a los futuros internistas

Las temáticas abordadas incluyen el proceso hacia la residencia médica, inves-

tigación y publicaciones, liderazgo y vocación en medicina, retos y aprendizajes 

personales del internista, así como bienestar y equilibrio entre la vida personal y 

profesional. Todo el contenido es revisado por residentes o especialistas vincula-

dos a ACMI, garantizando rigurosidad y coherencia institucional.

Esta metodología promueve no solo la orientación académica, sino también la 

construcción de identidad profesional, el sentido de pertenencia y el reconoci-

miento del componente humano en la práctica de la Medicina Interna.

Proceso y Estrategia

Resultados:
•	 2 entrevistas realizadas (Entrevistas con internistas)

°	 Modalidad: grabación audiovisual (cápsulas digitales)

°	 Estado: pendiente de publicación

°	 Invitados entrevistados:

	 Claudio Villaquirán, jefe del Departamento de Medicina Interna de la 

Pontificia Universidad Javeriana

	 Juan David Rojas, cardiólogo internista

°	 Estrategia de difusión: promoción de las cápsulas a través de las redes socia-

les de ACP y ACMI

Enfoque en generación de contenido educativo y motivacional para estudiantes 

de medicina interesados en Medicina Interna.

Futuros Internistas ACMI
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Proyección del Programa de Futuros Internistas y dinámicas en desarrollo
El Programa de Futuros Internistas de la ACMI se proyecta como una iniciativa 

académica en crecimiento, orientada a la creación y consolidación de múltiples 

dinámicas formativas que fortalezcan la formación en medicina interna desde 

etapas tempranas. Estas estrategias buscan no solo ampliar la oferta académica 

del programa, sino también promover la integración progresiva de estudiantes y 

médicos generales a la comunidad de medicina interna y a la ACMI.

Dentro de las proyecciones del programa se incluyen:

•	 El desarrollo de nuevos proyectos académicos, enfocados en la discusión de 

casos clínicos, la revisión crítica de literatura médica y la integración de con-

ceptos fisiopatológicos con la práctica clínica.

•	 La implementación de diversas dinámicas educativas, tanto presenciales como 

virtuales, que permitan adaptarse a diferentes contextos y facilitar una mayor 

participación.

•	 La incorporación progresiva de más participantes, tanto como asistentes como 

líderes de proyectos, promoviendo su vinculación temprana a la ACMI y forta-

leciendo su sentido de pertenencia a la especialidad.

•	 El fortalecimiento del programa como un espacio de formación, acompañamien-

to y construcción colectiva, orientado al desarrollo académico y profesional 

de futuros internistas.

•	 La contribución activa del programa al crecimiento y fortalecimiento de la me-
dicina interna en Colombia, a través de la formación de nuevas generaciones 

comprometidas con la educación médica y la práctica clínica basada en 

evidencia.

Futuros Internistas ACMI

Cápsulas Digitales: Dr. Claudio Villaquirán, jefe del Departamento de Medicina Interna de la Pontificia Universidad Javeriana y 
Dr.  Juan David Rojas, cardiólogo internista
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Mensaje Final de la Gobernadora
Al finalizar esta edición de nuestra Newsletter ACP Capítulo Colombia, deseo ex-

presar mi más sincero agradecimiento a los miembros del Consejo Directivo, coor-

dinadores de comités, líderes académicos, Fellows, Members, Associates, Residen-

tes y Estudiantes que, con su compromiso, generosidad y espíritu de servicio, han 

contribuido al fortalecimiento y crecimiento de nuestra comunidad.

Los logros alcanzados durante este periodo son el resultado del trabajo colabo-

rativo, la visión compartida y la convicción de que la excelencia académica y 

el liderazgo médico se construyen en equipo. Gracias a este esfuerzo colectivo, 

nuestro capítulo continúa consolidándose como un referente de educación mé-

dica, innovación, mentoría y desarrollo profesional.

Nos llena de orgullo evidenciar el crecimiento sostenido de nuestra membresía y, 

de manera especial, el incremento de nuevos Fellows del American College of 

Physicians. Cada nuevo Fellow representa una historia de dedicación, excelencia 

profesional y compromiso con los más altos estándares de la Medicina Interna. 

Este crecimiento fortalece nuestra presencia nacional e internacional y amplía las 

oportunidades de colaboración académica para todos.

Hoy quiero extender una invitación especial a cada uno de nuestros miembros 

para que se conviertan en embajadores del ACP. Compartamos con colegas, 

residentes, estudiantes y jóvenes internistas los beneficios de pertenecer a esta 

extraordinaria comunidad global de aprendizaje, liderazgo y servicio. Promover el 

ACP es promover la educación continua, el profesionalismo, la excelencia clínica 

y la construcción de redes que transforman vidas y fortalecen nuestra profesión.
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Desde una perspectiva humana y espiritual, recordemos que cada conocimiento 

compartido, cada mentoría brindada y cada colega que invitamos a crecer con 

nosotros constituye una semilla sembrada para el futuro de la Medicina Interna. 

Como líderes, tenemos la responsabilidad de abrir caminos, inspirar nuevas gene-

raciones y dejar una huella positiva en quienes nos rodean.

Los invito a conocer y difundir los beneficios de membresía y las oportunidades de 

crecimiento profesional a través del ACP:

ACP Membership – American College of Physicians

Sigamos construyendo juntos un capítulo cada vez más fuerte, más unido y más 

influyente, guiados por la excelencia, el liderazgo, la vocación de servicio y la 

convicción de que nuestro mayor legado será el impacto que dejemos en las 

generaciones que vienen.

Cuando el conocimiento se comparte, el liderazgo se multiplica; 

cuando servimos con propósito, dejamos una huella que trasciende 

nuestra propia trayectoria.

Con gratitud, aprecio y bendiciones para todos.

Dra. Dora Inés Molina de Salazar, MD, MPH, PhD, FACP 
Gobernadora ACP Capítulo Colombia.
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